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Introduction 
 
 
Dans le cadre du programme européen LEADER+, le Syndicat Mixte du Pays de la Déodatie assure 
l’animation du Groupe d’acteurs locaux réunis en partenariat sous le nom de Groupe d’Action Locale –GAL 
et la gestion de l’enveloppe globale attribuée au GAL. 
 
Bref rappel :  

 Thème retenu du programme LEADER+ du Gal du Pays de la Déodatie : 
« valorisation des ressources naturelles et culturelles »  

 1er mars 2002 : dépôt du dossier de candidature à la Préfecture de Région 
(SGAR)  

 juillet 2002 : après avis du comité national de sélection, le dossier de 
candidature LEADER+ est retenu 

 10 janvier 2003 : date de la signature de la convention bi-partite Gal du Pays de 
la Déodatie/ CNASEA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

    4 

Programme Européen LEADER+                                         Rapport d’exécution annuel 2006 

 
 
Les temps forts de l’année 
 
 

17 janvier    Réunion de cadrage au CNASEA 
24 janvier   Comité Technique LEADER+ n° 12 
26 janvier    RIA – GE : Réunion téléphonique 

  
 21 février   Réunion Maille Nord à Mirecourt  

Comité de programmation Leader+ n°12 
 28 février    signature du contrat de Pays 
 
 14 mars    Comité Technique Leader+ n°13 
  
 5 avril     Comité de programmation LEADER + n° 13  
 6 & 7 avril    Séminaire LEADER+ à Lunéville  
 26 avril    RIA-GE : réunion téléphonique 
 
 17 mai    Comité technique LEADER+ n° 14 
  

14 juin     Comité de programmation LEADER + n° 14 
 21 juin    RIA-GE : réunion téléphonique 
 
 11 juillet   RIA-GE : matin 
     Présentation FEADER/ axe LEADER 2007/13 à la DRAF à Metz 
 
 05 septembre   RIA-GE : réunion téléphonique 
 12 septembre   Comité technique n° 15 
 13 & 14 septembre  Formation LEADER+ à Dijon 
  
 3 octobre   Coopération : réunion téléphonique  

4 octobre    Comité de programmation LEADER + n°15 
     Comité paritaire 

  
 8 novembre     Comité technique n° 16 
 
 15 & 16 novembre  Travail sur l’évaluation final avec le cabinet d’évaluation 
 
 21 novembre   Comité Pilotage RIA-GE  

 (Réseau Interrégional d’Animation Grand Est) 
 29 novembre   Comité de programmation LEADER + n° 16 
     Comité paritaire 
 
 Novembre   session des commissions du Pays 
 

1er décembre Rencontre GAL interrégional (Déodatie, Lunévillois, Moselle Sud, 
Bruche Mossig Piémont) au Donon 
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1111.... MMMMODIFICATION DES CONDODIFICATION DES CONDODIFICATION DES CONDODIFICATION DES CONDITIONS GENERALES AYAITIONS GENERALES AYAITIONS GENERALES AYAITIONS GENERALES AYANT UNE IMPORTANCE PONT UNE IMPORTANCE PONT UNE IMPORTANCE PONT UNE IMPORTANCE POUR LUR LUR LUR L’’’’EXECUTION DU EXECUTION DU EXECUTION DU EXECUTION DU 

PROGRAMME DE DEVELOPPROGRAMME DE DEVELOPPROGRAMME DE DEVELOPPROGRAMME DE DEVELOPPEMENTPEMENTPEMENTPEMENT                
 
1111....1111.... Evolutions socioEvolutions socioEvolutions socioEvolutions socio----économiques significatives du territoireéconomiques significatives du territoireéconomiques significatives du territoireéconomiques significatives du territoire        

 
Non mesuré à ce jour. 
 
1111....2222.... Modifications des politiques nationales, régionales ou sectorielles et du cadre de Modifications des politiques nationales, régionales ou sectorielles et du cadre de Modifications des politiques nationales, régionales ou sectorielles et du cadre de Modifications des politiques nationales, régionales ou sectorielles et du cadre de 

référenceréférenceréférenceréférence        
 
La commune de Mandray a intégré la Communauté de Communes de la Haute Meurthe. 
Reste en commune isolée : St Dié des Vosges, Entre deux Eaux et le Valtin. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 

 

    6 

Programme Européen LEADER+                                         Rapport d’exécution annuel 2006 

 
 
 
 
2222.... EEEETAT DTAT DTAT DTAT D’’’’AVANCEMENT DES DIFFEAVANCEMENT DES DIFFEAVANCEMENT DES DIFFEAVANCEMENT DES DIFFERENTES ACTIONS DU THRENTES ACTIONS DU THRENTES ACTIONS DU THRENTES ACTIONS DU THEME FEDERATEUREME FEDERATEUREME FEDERATEUREME FEDERATEUR,,,, DE  DE  DE  DE 

LLLL’’’’ASSISTANCE TECHNIQUEASSISTANCE TECHNIQUEASSISTANCE TECHNIQUEASSISTANCE TECHNIQUE ET DE LA COOPERATIO ET DE LA COOPERATIO ET DE LA COOPERATIO ET DE LA COOPERATIONNNN                        
    

2.1. Etat d’avancement du programme de développementEtat d’avancement du programme de développementEtat d’avancement du programme de développementEtat d’avancement du programme de développement    
  

2.1.1. Approche globale du nombre de dossiers instruits 
2.1.1.1. Dossiers programmés  
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Depuis l’engagement du programme 170 dossiers (à la date du 29 novembre 06) était déclarés 
complets, et 139 dossiers ont été programmés. 

 41 nouveaux dossiers en 2006  
 En 2006, en comparaison à l’année 2005 : 

o Sur les fiche action 1,4,5,6 : augmentation dossiers programmés 
o Sur les fiches action 2,3 : baisse de dossiers programmés  
o Sur les actions 7,8,9 : même nombre de dossiers 

 
 
2.1.1.2. Dossiers ajournés 
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1 dossier ajourné en 2006 pour complément d’information. Ce dossier repassera au 
Comité de programmation n°17 du 7 mars 2007. 
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2.1.1.3. dossiers refusés 
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2 dossiers refusés en 2006…Le « + » de Leader n’y figurait pas. 
Sur certain dossier un avis d’opportunité du comité de programmation est sollicité avant le 
montage du dossier  en cas de doute sur l’éligibilité du dossier … 

 
 

2.1.1.4. Opérations relevant de la règle 12 du règlement ° 448/2004 
 

Dossiers règle 12
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  Aucun dossier répondant à la règle 12 en 2006 
 
 

2.1.1.5. Opération déprogrammée 
 
4 dossiers ont été déprogrammés en 2006 : 

 Comité de programmation n°13 : un dossier  
• Dossier en cours d’instruction : après vérification, en lien avec le CNASEA, 

sur l’éligibilité des dépenses 
o Dossier inéligible  
o Afin de gagné du  temps, en accord avec le maître d’ouvrage le 

dossier a été déprogrammé. 
 Comité de programmation n°14 : un dossier  

• Dossier en cours d’instruction : après vérification, en lien avec le CNASEA, 
sur l’éligibilité des dépenses 

o Dossier inéligible  
o Afin de gagné du  temps, en accord avec le maître d’ouvrage le 

dossier a été déprogrammé. 
 Comité de programmation n°15 : un dossier  

• N° 57/4847 – JMF « délices musicales » : manifestation culturelle qui 
finalement s’est équilibrée donc LEADER+ n’est pas intervenu. A la 
demande du maître d’ouvrage le dossier a été déprogrammé. 



 

 

    8 

Programme Européen LEADER+                                         Rapport d’exécution annuel 2006 

 
 
 
 

 Comité de programmation n°16 : un dossier  
• N°23/4135 – Ferme Musée de la Soyotte : manifestation culturelle qui 

finalement s’est équilibrée donc LEADER+ n’est pas intervenu. A la 
demande du maître d’ouvrage le dossier a été déprogrammé 

 
En conclusion de l’approche globale du nombre de dossiers instruitsEn conclusion de l’approche globale du nombre de dossiers instruitsEn conclusion de l’approche globale du nombre de dossiers instruitsEn conclusion de l’approche globale du nombre de dossiers instruits    ::::    
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170 dossiers complets instruits depuis le début 

 42 programmés en 2003 (dont 13 dossiers en rétroactivité) 
 25 programmé en 2004 
 31 programmé en 2005 
 41 programmé en 2006 

La différence du nombre de dossiers instruits pour 2003 par rapport à 2004 et 2005 s’explique par la 
présence de dossiers en rétroactivité.  
 
� Progression du nombre de projet depuis 2004. 
 
 

2.1.2. Approche financière globale de la programmation  
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Programmé / profil de Berlin
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Profil berlin 

Données du 29/11/06 
 
à la date du 29/11/06 (date du dernier comité de programmation de 2006), le montant total de 
FEOGA programmé est de 1 303 142.70€ (soit 90% de l’enveloppe attribuée) 
 
 
    
2222....2222.... Etat d’avancement par action du thème fédérateurEtat d’avancement par action du thème fédérateurEtat d’avancement par action du thème fédérateurEtat d’avancement par action du thème fédérateur    
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Etudes et inventaires renforçant les 
connaissances sur les ressources naturelles et 
culturelles du territoire et contribuant à la mise 
en œuvre d’une gestion durable de l’espace  
 

Présentation synthétique des principales réalisations 
 
 

6 2551 Mairie de Granges/Vologne Etude sur la reconversion du site 
Ancel 

13 773,67 € 

17 3318 Communauté de communes 
Vallée de la Plaine 

Etude sur le petit patrimoine local 
:fontaines et calvaires 

3 591,00 € 

20 3330 Communauté de communes 
de la Fave 

Etude hydraulique : restauration de 
la Fave et affluents 

1 798,90 € 

34 3507 Etudes et Chantiers Lorraine Etude prospective développement 
"arts et actions" sur le Pays 

6 621,00 € 

35 3532 Etudes et Chantiers Lorraine Etude sur la reconquête du bardeau 7 401,40 € 

59 4853 Commune de Corcieux Etude préalable à la réhabilitation 
d'anciennes gravières 

4 500,00 € 

67 9008 C° Syndicale des 7 communes 
de la grande paroisse 

Etude globale de mise en valeur et 
de revalorisation de l'église St 
Jacques de Bertrimoutier 

3 450,00 € 

70 10921 CCVP Cahier des charges remise en état du 
Ht Fer de la Hallière 

7 500,00 € 

82 11284 Syndicat Mixte Pays de la 
Déodatie 

Elaboration charte paysagère: phase 
1 

24 922,25 € 

92 12975 Syndicat Mixte Pays de la 
Déodatie 

Elaboration charte paysagère: phase 
2 

10 067,92 € 

95 12915 Communauté de communes 
de la Haute Meurthe 

Préservation de la mémoire 
historique de la scierie du Lançoir 

3 500,00 € 

96 12994 Communauté de communes 
du Val de Galilée 

Etude de faisabilité relative à la 
création d'un espace des mines à la 
Croix aux Mines 

11 329,00 € 

131 17124 Communauté de communes 
de la Haute Meurthe 

Etude de faisabilité: intermédiation 
filature d'Habeaurupt 

1 425,00 € 

93 12976 Commune de Granges sur 
Vologne 

Programme d'étude pour la 
réhabilitation de la friche Ancel  

7 270,00 € 

116 15895 Communauté de communes 
du Ban d'Etival 

Etude de définition et de 
programmation pour le projet 
culturel de la "maison du cahier"  

12 750,00 € 

118 15870 Commune de Senones étude de programmation pour 
l'aménagement et la restructuration 
de l'abbaye de Senones 

5 600,00 € 

120 15887 Commune de Senones Etude préalable à la valorisation 
urbaine et paysagère globale du 
centre ancien de Senoens 

15 000,00 € 

155 20112 Communauté de communes 
du Val de Neuné 

Etude d'aménagement des anciennes 
sablières en 1 zone de tourisme et 
de loisir 

15 000,00 € 

165 22330 Communauté de la Vallée du 
Hure  

Etude-action reconquête des vergers 
traditionnels de la Vallée du Hure 

2 880.00 € 

 
En gris les dossiers soldés. 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
Action 1  
 
Objectif et 
rapport à la 
stratégie 
 

 

Résultats attendus : 
Emettre des propositions de 
requalification, de 
réhabilitation, d’entretien, 
de mise en valeur… pour le 
patrimoine de qualité 
dégradé,  
Proposer des programmes 
d’action afin de valoriser ces 
ressources 
Contribuer à la mise en place 
de politique de gestion de 
l’espace. 
 
Les acteurs locaux du 
territoire ont exprimé leur 
volonté et la nécessité pour 
le Pays de la Déodatie 
d’élaborer et de partager 
une identité forte & une 
cohésion. 
Les ressources naturelles et 
culturelles sont les points 
d’appui sur lesquels le Pays 
souhaite renforcer son 
identité. 
Cela dans l’optique de 
développer durablement une 
image et une identité de 
qualité du territoire, rendant 
le Pays attractif. 
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Former les acteurs locaux à la valorisation des 
ressources locales, informer les acteurs et la 
population en général sur les enjeux de gestion 
des ressources 
 
Présentation synthétique des principales réalisations 
 
 
39 3819 CPIE Organisation de formation sur la 

valorisation des ressources naturelles 
5 000,00 € 

87 12880 Association du PHENY Journée de sensibilisation à la gestion de 
l'espace 

597,33 € 

122 15917 Association CPIE Chantier de jeunes bénévoles - La Bure- 10 040,00 € 

121 15943 Commune de la Grande 
Fosse 

Animation vergers 7 750,00 € 

123 15902 CPIE sensibilisation bois énergie, bois 
construction, préservation de la qualité et 
de la ressource en eau 

15 000,00 € 

129 17843 Commune de Fraize Préservation des anciennes variétés 
fruitières par la valorisation et l'accès au 
public du verger patrimonial 

5 121,50 € 

133 18699 Commune de St Dié CEL 40 712,50 € 

147 20061 Communauté de 
communes du Pays de 
Senones 

information et sensibilisation au plan de 
paysage 

3 083,00 € 

157 21606 Communauté de 
communes des Lacs et 
des Hauts Rupts 

information et sensibilisation au plan de 
paysage 

4 276,00 € 

 
En gris les dossiers soldés. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Action 2 
 
Objectif et 
rapport à la 
stratégie 
 
 
Amélioration des 
compétences 
professionnelles des acteurs 
Sensibilisation des habitants 
à la gestion durable du 
patrimoine, des espaces 
naturels… 
Participation à la recherche 
de valorisation optimale des 
ressources naturelles et 
culturelles 
 
 
L’objectif de cette sous 
mesure est de répondre aux 
besoins en matière de « main 
d’œuvre » pour permettre 
une valorisation optimale 
des ressources naturelles et 
culturelles. Ces formations 
ont pour but une 
professionnalisation 
performante, ou tout 
simplement une formation à 
la sensibilisation au 
patrimoine, aux espaces 
naturels…  
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Préserver et valoriser durablement le milieu 
naturel / les milieux spécifiques 

 
 
Présentation synthétique des principales réalisations 
 
 

7 2554 Etudes et Chantiers Lorraine Restauration et entretien 
cours d'eau après tempête 

16 502,90 € 

32 3502 Communauté de communes 
du Ban d'Etival 

Restauration des berges de la 
Valdange 

1 600,72 € 

26 5693 Association des Jardins de 
Callunes 

Préservation et 
développement du patrimoine 
créé 

37 708,74 € 

30 3554 Communauté de communes 
de la Fave 

Communication autour du plan 
de paysage 

6 397,60 € 

63 8988 Commune de Lusse Création d'un sentier 
découverte 

1 387,55 € 

74 10926 Communauté de communes 
du Pays de Senones 

Restauration ruisseaux Le 
Vermont et Belval par un 
chantier d'insertion 

2 757,17 € 

75 10935 CCPS Restauration ruisseaux Le 
Vermont et Belval par 2 
chantiers de jeunes bénévoles 

5 256,00 € 

76 10960 Commune de Grandrupt Création d'une aire de loisirs 
et de rencontre 

10 214,69 € 

85 9019 Mattieu BORDAGE Aide à la mise en place d'une 
ferme pédagogique de 
montagne 

6 756,00 € 

91 12957 Communauté de communes 
de la Haute Meurthe 

Création sentier découverte du 
défilé de straiture 

20 000,00 € 

115 15395 Communauté de communes 
du Pays de Senones 

Mission de maîtrise d'œuvre du 
programme de restauration du 
Rabodeau 

5 040,00 € 

110bis 15394 Communauté de communes 
du Pays de Senones 

Restauration du cours d'eau Le 
Rabodeau par deux chantiers 
de bénévoles 

6 534,00 € 

120bis 15942 Syndicat Mixte Pays de la 
Déodatie 

Chargé de mission 
environnement (2005/2006) 

15 000,00 € 

113 15396 ONF restauration et entretien de la 
Ravines 

15 186,75 € 

127 17150 Communauté de communes 
du Val de Galilée 

Réalisation d'un sentier 
d'interprétation tranche 1 

3 646,20 € 

138 19271 Communauté de communes 
Pays de Senones 

restauration des berges de la 
Ravines par un chantier de 
jeuens internationaux 

3 086,00 € 

135 19286 Communauté de communes 
Vallée de la Plaine 

programme de restauration de 
la rivière 

5 946,00 € 

132 18707 Communauté de communes 
du Val de Galilée 

Opération Programmée 
d'Amélioration des Vergers 

20 000,00 € 

167 21688 Communauté de communes 
du Val de Galilée 

Sentier de promenade 
accompagné d’un parcours de 
santé 

6 076.00 € 

164 20101 Communauté de communes 
Pays de Senones 

Restauration du cours d’eau Le 
Rabodeau (1ère tranche)  

20 000.00 € 

En gris les dossiers soldés

 
 
 
Action 3 
 
Objectif et 
rapport à la 
stratégie 
 

 

 

 

 

Contribuer à la valorisation de 
l’identité paysagère des vallées 
et des ceintures des villages 
Lutter contre les problèmes de 
déprise agricole, de fermeture 
des vallées en zone de 
montagne… 
 
Maintenir et conserver un 
héritage naturel porteur de 
développement : mettre en 
valeur ce qui fait partie 
intégrante de l’identité locale 
du territoire. 
Cette qualité des espaces et 
des paysages constitue un 
formidable enjeu de 
développement pour 
l’attractivité et la qualité du 
cadre de vie. 
 
Il s’agit de redonner une image 
de qualité pour le bien être des 
habitants et des touristes. 
Ces interventions permettront 
de renforcer, reconstruire 
l’identité du territoire et 
contribuer plus globalement au 
développement local en 
matière d’économie, d’emploi, 
de tourisme, d’activités en 
plein air, etc. 
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Renforcer l’identité du territoire par la 
valorisation du petit patrimoine 

 
 
Présentation synthétique des principales réalisations 
 

8 2535 Société des fêtes de 
Gérardmer 

41ème fête des Jonquilles 0,00 € 

13 2998 CPIE Conception et animation d'outils de 
sensibilisation opér. Plan de paysage 

3 599,39 € 

14 3001 CPIE Equipt d'un centre de ressources en 
éducation à l'environnement 

6 293,19 € 

18 3324 Communauté de 
communes Vallée de la 
Plaine 

Mise en valeur du château de Pierre 
Percée 

1 707,50 € 

19 3550 Commune de la Voivre Réfection du parvis de l'église 3 294,63 € 

21 3333 Communauté de 
communes Vallée de la 
Plaine 

Fête des Sylviades 775,00 € 

25 3361 Commune de la Houssière Remise en état du canal 
d'alimentation du Haut Fer de 
Brouhaumont 

2 064,80 € 

29 3498 Communauté de 
communes Pays de 
Senones 

Animation campagne de ravalement 
açades Pays de Senones 

1 374,00 € 

31 3499 Commune de Saint-Michel 
sur Meurthe 

Aménagement des fontaines du 
Hameau de Bréhimont 

11 593,93 € 

33 3527 Communauté de 
communes du Ban d'Etival 

Réhabilitation du petit patrimoine 1 247,32 € 

36 3560 Etudes et Chantiers 
Lorraine 

Chantiers de jeunes volontaires pour 
la valorisation du patrimoine 

7 874,63 € 

28 4229 Commune de 
Gemaingoutte 

Rénovation et mise en valeur de 
l'ancienne bascule publique 

1 187,78 € 

51 3940 Communauté de 
communes Vallée de la 
Plaine 

Restauration du muret de 
soutènement du pont de la scierie de 
la Hallière 

7 226,45 € 

53 4830 Association Li Habeauré et 
Compeie 

Festival de théâtre amateur 1 774,67 € 

55 4840 Association EVO-NO Du théâtre pour s'ouvrir à l'art et à la 
culture 

3 415,76 € 

78 10975 Communauté de 
communes de la Vallée de 
la Plaine 

Campagne de restauration des 
fontaines de la Vallée de la Plaine 

10 000,00 € 

94 12986 C° Syndicale des 7 
communes de la grande 
paroisse 

Concert du chœur barisien Octavia 537,88 € 

104 14122 Communauté de 
communes de la Vallée du 
Hure 

Suivi et animation de la campagne de 
ravalement des façades de la Vallée 
du Hure 

644,64 € 

105 14136 Communauté de 
communes du Pays de 
Senones 

Développement et amélioration de 
l'accueil touristique par la mise en 
valeur du petit patrimoine 

3 305,52 € 

110 15367 Communauté de 
communes du Canton de 
Brouvelieures 

Mission d'accompagnement à la 
maîtrise d'ouvrage "restauration du 
petit patrimoine" 

1 596,00 € 

114 15872 Communauté de 
communes de la Vallée de 
la Plaine 

Mise en valeur du château de Pierre 
Percée par un chantier de jeunes 
bénévoles internationaux 

2 000,00 € 

119 15912 Communauté de Programme de restauration du petit 14 919,96 € 

 
 
 
Action 4 
 

Objectif et 
rapport à la 
stratégie 
 

 
L’objectif de cette action est 
de dynamiser l’image du 
territoire par la valorisation du 
patrimoine. Le patrimoine rural 
est une composante essentielle 
de l’image de la Déodatie,  
Il s’agit de : 

- Le préserver et le mettre 
en valeur sur du long 
terme pour lui redonner 
son caractère spécifique et 
identitaire  

- rendre le cadre de vie plus 
attractif et susciter l’envie 
de découvrir ce territoire. 

et favoriser l’utilisation d’une 
ressource primordiale pour 
l’activité touristique, 
économique... 
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communes de la Vallée de 
la Plaine 

patrimoine (fontaine) 

139 19279 Communauté de 
communes du Canton de 
Brouvelieures 

Mission d'accompagnement à la 
maîtrise d'ouvrage "restauration du 
petit patrimoine" phase 2 

1 596,00 € 

142 20192 SARL La Gérômoise projet de sauvegarde d'une vieille 
ferme gérômoise 

20 000,00 € 

163 20072 Communauté de 
communes du Val de 
Neuné 

restauration petit patrimoine - croix de 
chemins 

3 456,00 € 

159 21603 Communauté de 
communes de la Vallée de 
la Plaine 

programme restauration des calvaires 7 297,50 € 

153 21649 Commune de Fraize maison WALD aménagement en salle 
d'exposition 

4 461,00 € 

150 20121 Communauté de 
communes de la Vallée du 
Hure 

réalisation sentiers de la mémoire 7 976,00 € 

161 21636 Communauté de 
communes du Pays de 
Senones 

Développement et amélioration de 
l'accueil touristique par la mise en 
valeur du petit patrimoine 

20 000,00 € 

151 21690 Association CPIE Chantier restauration de la Bure 8 008,00 € 

En gris les dossiers soldés 
En rouge les dossiers déprogrammés

 
 
 
Action 4 
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Soutenir l’émergence de nouveaux produits 
/ activités de qualité et de découverte 
valorisant l’identité du territoire 

 
Présentation synthétique des principales réalisations 
 
 

5 2548 Office des loisirs et de 
la Culture 

Grand carnaval de Raon l'Etape 3 863,79 € 

12 2534 Communauté de 
communes de la Vallée 
de Hure 

Réalisation d'un support de com.et 
de promotion touristique 

2 365,25 € 

4 2539 Syndicat Aménagt Lacs 
de Pierre Percée 

Création d'un service 
accueil/renseignements/réservations 

22 907,50 € 

10 2981 Commune de Saint-Dié-
des-Vosges 

L'Eté de la Liberté 14 303,31 € 

24 3362 Communauté de 
communes de la Fave 

Regards croisés 3 189,89 € 

27 8314 Assoc. Compagnie des 
spectacles Senones 

Réalisation de la bande son et 
lumière de "L'épée de d'Artagnan" 

3 460,00 € 

38 3817 ADEMAC 88 Saison musiques actuelles 2000/2001 11 359,37 € 

45 4623 Association St Léon'Art  15ème semaine des Arts 476,32 € 

22 3538 Communauté de 
communes Vallée de la 
Plaine 

Réalisation d'un sentier des roches 4 902,68 € 

50 4817 Association Phylomène Projet de théâtre itinérant 2 670,50 € 

51bis 8972 Association Les 
Troubadours de 
Beauregards 

3ème folklore en fête / 30ème 
anniversaire des Troubadours 

1 298,04 € 

57 4847 Association JMF Haute 
Meurthe 

Délices musicaux de la Haute 
Meurthe 

0,00 € 

83 11315 APROMUSE 11 Bidon'nes 3 500,00 € 

84 11312 Compagnie de spectacle 
du Pays de Senones 

son et lumière 9 900,00 € 

69 9011 Communauté de 
communes de la Haute 
Meurthe 

Création d'une école de musique 
intercommunale 

6 462,57 € 

90 12956 Association CEREM Festival et concours international de 
cordes de Kichompré 

1 490,31 € 

73 10951 Association EVO-NO Du théâtre pour jongler entre 
tradition et création 

3 432,00 € 

99 13032 Association Maison de la 
Culture et des Loisirs 

Résidence photographique- des 
paysages et des Hommes 

8 849,47 € 

100 13026 Association APROMUSE Création d'un festival de percussion 
Salm'e Precute 

16 200,00 € 

109 15384 Commune de Granges 
sur Vologne 

Académie Musicale de la Vallée de la 
Vologne 2005 

11 884,92 € 

117 15884 Association Radio 
Cocktail 

concerts gratuis 10 ans de Cocktail 
FM 

3 371,25 € 

108 15389 Association ADFIG FIG 2005 25 000,00 € 

130 17122 Association Mission 
Locale 

Jeunes et Entreprise, hier et 
aujourd'hui 

25 000,00 € 

112 15372 Syndicat Mixte Pays de 
la Déodatie 

Création d'un dispositif de 
communication et de promotion du 
territoire 

38 400,00 € 

131 15952 Association Fantastic'Art Fantastic'art 2006 24 968,86 € 

 
 
 
Action 5 
 
Objectif et 
rapport à la 
stratégie 
 

 
Pour les citoyens, cette action 
a pour objectif de : 
 

 favoriser et animer 
l’expression culturelle des 
citoyens et faciliter leur 
accès à l’offre de la 
culture.  

 contribuer à une 
réappropriation et une 
redécouverte  par la 
population locale de son 
identité. 

 
Pour les acteurs culturels,  
 

 créer de nouvelles 
pratiques et de nouveaux 
lieux de culture et 
échanger les ressources 
culturelles.  

 créer les conditions de 
reconnaissance, de 
maintien et de 
développement de la vie 
culturelle et mettre les 
acteurs en réseau, créer 
des synergies 

 développer les initiatives 
et les pratiques culturelles 

 créer et/ou consolider des 
activités et/ou des 
emplois. 

 
Pour le territoire, de 

 renforcer l’attractivité et 
l’identité du territoire. 
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134 18693 Commune de Plainfaing acquisition d'un projecteur adapté 
aux nouvelles techniques sonores des 
longs métrages 

12 867,25 € 

141 20278 Association Les Amis du 
Rugby 

1er Festival DROP'N ROCK 20 000,00 € 

144 20266 Association FACS CEL 7 229,00 € 

149  20145 Association OMS de Raon 
l'Etape 

CEL 2 499,00 € 

143 20476 Association les 
Montgolfiades 

Montgolfiades 2006 (1ère édition) 10 000,00 € 

152 21612 commune de Raon sur 
Plaine  

Rénovation de l'espace associatif, 
culturelet patrimonial 

17 715,00 € 

156 18694 Association CELTIVAL Festival celtique 25 000,00 € 

154 21611 Commune de Saint-Dié-
des-Vosges 

fresque murale: les Amériques et le 
TGV 

24 149,50 € 

160 21693 Association scène 2 programmation 2006 15 000,00 € 

166 21664 Syndicat Mixte de 
musique et de danse 
intercommunale 

Consolider et développer l’Ecole de 
musique et de danse intercommunale 

2 083.95€ 

En gris les dossiers soldés 
En rouge les dossiers déprogrammés 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Action 5 
 



 

 

    

Programme Européen LEADER+                                         Rapport d’exécution annuel 2006 

 
Soutenir l’émergence de nouveaux produits 
/ activités de qualité et de découverte 
valorisant l’identité du territoire 

 
Présentation synthétique des principales réalisations 
 
 

23 4135 Ferme Musée de la Soyotte Animation et développement de la 
Ferme Musée 

0,00 € 

41 3832 Assocation ARCHIPEL Exposition aspect du flottage du bois 
dans le bassin du Rhin 

4 955,60 € 

44 9655 Assocation ARIAL Valorisation des produits du terroir 1 017,37 € 

54 4828 Communauté de 
communes Vallée du Hure 

L'arbre et sa valorisation 2 558,75 € 

62 4862 Association ferme du bleu Ferme éducative du bleu 8 830,64 € 

88 12921 Communauté de 
communes de la Vallée du 
Hure 

Mise en valeur des savoirs faire 
locaux agricoles 

444,71 € 

106 14135 Communauté de 
communes du Pays de 
Senones 

Salm'Actif: mise en valeur des savoirs 
faire locaux 

2 513,20 € 

128 17063 Commune du Valtin Réhabilitation de l'ancienne école 
des filles pour la création d'1 
brasserie artisanale 

20 000,00 
€ 

107 14101 Benoit BOX Création d'une brasserie artisanale 
sur la commune du Valtin 

25 000,00 
€ 

132 18704 Communauté de 
communes Pays de Senones 

Salm'Actif le salon des métiers et des 
activités de formation en Pays de 
Senones 

3 118,00 € 

136 19563 Association des Gais 
Hurons 

Festival au bon vieux temps 1 730,00 € 

140 20192 SARL La Gérômoise Création d'une micro-brasserie 
artisanale de bière et de limonade 

11 475,00 
€ 

148 18717 Association les Jardins de 
Prométhée 

Moyen âge et savoir faire 19 035,00 
€ 

158 18709 Syndicat Mixte Pays de la 
Déodatie 

CEIP 15 000,00 
€ 

162 21663 Commune de FRAIZE Création d'un atelier jus de fruits 34 360,00 
€ 

En gris les dossiers soldés 
En rouge les dossiers déprogrammés 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Action 6 
 
Objectif et 
rapport à la 
stratégie 
 
 
 
Cette action contribue à 
promouvoir un 
développement économique 
durable respectueux des 
ressources et de l’identité 
locale en :  
 
Redonnant une place 
importante aux produits 
locaux, aux savoir-faire 
locaux… , en participant à 
l’entretien d’une «mémoire » 
collective, et favorisant ainsi la 
préservation des techniques 
anciennes et les savoirs tout en 
s’adaptant à l’évolution des 
technologies/pratiques 
 
Il s’agit donc de favoriser la 
recherche/développement et 
contribuer au développement  
d’activités et d’emplois 
nouveaux, de créer une 
véritable dynamique locale que 
ce soit en termes touristique, 
économique, artisanal, 
agricole… 
 
En finalité cette action 
contribuera à renforcer 
l’identité du territoire et 
diffuser celle-ci à un large 
public, tout en facilitant 
l’intégration des nouvelles 
populations. 
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2222....3333.... Etat d’avancement des actions d’assistance techniqueEtat d’avancement des actions d’assistance techniqueEtat d’avancement des actions d’assistance techniqueEtat d’avancement des actions d’assistance technique    

 
Animation du programme LEADER+ 

 
 
 
Présentation synthétique des principales réalisations 
 
 

1 2533 Syndicat Mixte Pays de la 
Déodatie 

Animation du programme Leader+ 2003 20 521,46 € 

65 8977 Syndicat Mixte Pays de la 
Déodatie 

Animation du programme Leader+ 2004 19 944,43 € 

103 14133 Syndicat Mixte Pays de la 
Déodatie 

Animation du programme Leader+ 2005 22 851,00 € 

145 19363 Syndicat Mixte Pays de la 
Déodatie 

Animation du programme Leader+ 2006 23 500,00 € 

En gris les dossiers soldés 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Action 7 
 
Objectif et 
rapport à la 
stratégie 
 
 
L’objectif de cette sous 
mesure est d’assurer la mise 
en œuvre et l’animation du 
programme Leader+ sur le  
territoire et permet de 
soutenir l’embauche du 
chargé de mission Leader+ 
pendant la durée du 
programme, ainsi que la 
participation éventuelle des 
agents de développement 
local du territoire dans le 
cadre d’une convention de 
mise à disposition 
(moyennant un coût 
financier) signée entre leur 
employeur et le Pays de la 
Déodatie. 
Instruction des dossiers : 
juger de la pertinence et de 
l’opportunité lors de la 
prestation des actions par les 
porteurs de projets. 
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Gestion du programme LEADER+ 
 
 
 
Présentation synthétique des principales réalisations 
 
 
 

2 2535 Syndicat Mixte Pays de 
la Déodatie 

Gestion du programme Leader+ 2003 5 177,31 € 

66 9003 Syndicat Mixte Pays de 
la Déodatie 

Gestion du programme Leader+ 2004 9 381,10 € 

102 14134 Syndicat Mixte Pays de 
la Déodatie 

Gestion du programme Leader+ 2005 14 384,84 € 

137 19365 Syndicat Mixte Pays de 
la Déodatie 

Gestion du programme Leader+ 2006 17 166,00 € 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Action 8 
 
Objectif et 
rapport à la 
stratégie 
 
 
L’objectif de cette sous-
mesure est d’assurer la 
gestion du programme 
Leader+ sur le  territoire 
et de soutenir l’embauche 
d’une personne chargée de 
la gestion du programme 
Leader+. 
 

 
Dynamique particulière de la mesure et fournir une comparaison avec l’année n-1 : 
Sous-consommation de la fiche action, même en 2004, le GAL a plus consommé de 
FEOGA qu’en 2003. Initialement, il était prévu un poste à temps plein sur la 
GESTION, or le gestionnaire a été embauché en mars 2003 sur un ½ ETP1, et a 
continué sur un ½ ETP en 2004. 
 Analyse des écarts par rapport aux objectifs : un ½ ETP ne suffit pas pour un suivi 
régulier et une gestion rigoureuse des dossiers 
Actions correctrices : le GAL a  fait passer le poste de gestion à 1 ETP, à compter de 
fin avril 2005. 
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Evaluation du programme LEADER+ 
 
 
 
Présentation synthétique des principales réalisations 
 
 
72 10978 Syndicat Mixte Pays de la 

Déodatie 
Evaluation du programme Leader+ 
2004 

6 354,00 € 

111 15376 Syndicat Mixte Pays de la 
Déodatie 

Evaluation du programme Leader+ 
2005 

5 200,50 € 

146 19267 Syndicat Mixte Pays de la 
Déodatie 

Evaluation du programme Leader+ 
2006 

7 983,00 € 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
Action 9 
 
Objectif et 
rapport à la 
stratégie 
 
Les résultats et les impacts sont 
liés aux objectifs, eux – mêmes 
dérivés des besoins identifiés. Ces 
besoins sont liés aux problèmes 
socio-économiques ou 
environnementaux auxquels le 
programme est appelé à répondre. 
 
L’objectif de l’évaluation est : 
-d’ajuster les actions & les projets 
-de rendre compte de la logique de 
progrès et de qualité / de mettre 
en place un outil à la fois 
d’information pour les élus et les 
partenaires et de suivi annuel du 
programme 
-de mettre en perspective 
l’avancement du plan de 
développement et d’apprécier la 
valeur ajoutée du programme 
LEADER+ au territoire du Pays de 
la Déodatie 
-de fournir des données au 
dispositif d’évaluation régional 
 
L’évaluation du programme sert à 
répondre aux questions suivantes : 
-appréciation de la pertinence et 
de la cohérence du programme 
(analyse des objectifs du 
programme, impacts attendus, 
cohérence par rapport à d’autres 
interventions…) 
-appréciation préalable des 
modalités de mise en œuvre grâce 
à différents indicateurs possibles 
(caractéristiques ou attributs 
pouvant être mesuré en vue 
d’évaluer la progression du 
programme  vers l’achèvement de 
ses actions) : 
-indicateurs qualitatifs & 
quantitatifs 
-indicateurs de contexte & de 
programme 
-indicateurs de produits, 
indicateurs de résultats et 
d’impacts 
 
Cette évaluation sera entreprise 
par le GAL du Pays de la Déodatie 
par auto -évaluation et 
éventuellement accompagné par 
un prestataire extérieur à un 
moment donné. 
 
L’évaluation conduit à 
l’établissement de documents de 
synthèse présentant l’état 
d’avancement physique et 
financier annuel du programme, 
ainsi qu’à l’analyse de l’écart 
entre les objectifs et les 
réalisations. 

 

� Démarche suivi/évaluation 2004 : cabinet d’étude 
� Appréciation préalable et bilan d’engagement du programme 
� Suivi-bilan intermédiaire 

� Démarche suivi/évaluation 2005 : cabinet d’étude 
� Enquêtes, tables rondes 
� Bilan intermédiaire 

� Démarche suivi/évaluation 2006 : cabinet d’étude 
� Définition du plan d’évaluation  
� Evaluation finale (reporté 1er semestre 2007) 
� Préconisations et perspective (reporté 1er semestre 2007) 
� Conclusion de la mission (reporté 1er semestre 2007) 
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Bénéficiaires LEADER+ par fiche actionBénéficiaires LEADER+ par fiche actionBénéficiaires LEADER+ par fiche actionBénéficiaires LEADER+ par fiche action    : : : :     

Répartition bénéficiraires de Leader+ par fiche act ion
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Communes
Autres collectivtés
Entrpises

 
 1 seul privé : action 3 
 Associations : majoritaire sur les actions 2, 5 et 6 (idem qu’en 2005) 
 Communauté de communes : majoritaires sur les actions 1, 3, 4 (idem 

qu’en 2005) 
 Entreprises : minoritaires mais présences d’entreprises en 2006 sur les 

actions 4 et 6.  
 
Analyse de la programmation à fin 2006Analyse de la programmation à fin 2006Analyse de la programmation à fin 2006Analyse de la programmation à fin 2006    ::::    
 

 

 
 
 
 
 
 
 

Action 
Leader+ 

Montant FEOGA programmé 
en CP 

1 158 380.14 
2 91 580.33 
3 209 404.66 
4 158 798.27 
5 382 730.21 
6 149 785.45 
7 86 816.89 
8 46 109.25 
9 19 537.50 

1 303 142.70 

Suite au dernier comité de programmation de 
l’année 2006 : 
 

 1 303 142.70 € de FEOGA programmé sur 
les 1 450 006€ prévu, soit 90% de 
l’enveloppe 

 Depuis le début du programme : 
o 170 dossiers ont reçu un accusé 

de dossier complet 
o dont 139 ont été programmé 

(dont 11 pour l’assistance 
technique LEADER+)  
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Répartition des dossiers par porteurs de projet

0 10 20 30 40 50 60

Communes

Communautés de Communes

Autres 

Associations

Privés

nbre de dossiers

nbre d'opérateurs

Les 128 dossiers programmés (hors animation, gestion et évaluation) sont à l’initiative de 66 porteurs de 
projet réparti de la façon suivante : 

 10 communautés de communes  
 33 associations 
 15 communes  
 1 privé 
 2 entreprises 
 5 autres structures publiques 

 
 
Etat d’avancement financier par fiche actionEtat d’avancement financier par fiche actionEtat d’avancement financier par fiche actionEtat d’avancement financier par fiche action    ::::    
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Enveloppe total attribué (profil de
Berlin)

 
A plusieurs reprises la maquette financière a été revue, avec notamment des basculements de FEOGA de 
fiche action à fiche action afin de répondre à la demande. Ce graphique illustre bien la forte demande 
pour l’action 5 « soutenir l’émergence de nouveaux produits/activités de qualité et de découverte 
valorisant l’identité du territoire », avec notamment un certain nombre d’événementiel et la création du 
site de promotion du territoire.   
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2222....4444.... La coopérationLa coopérationLa coopérationLa coopération    

 
 
Coopération Interrégionale:  
 
Rencontre des 4 GAL autour du Donon : 

- GAL Bruche-Mossig-Pièmont,  
- GAL du Pays Lunévillois 
- GAL Moselle Sud  
- GAL du Pays de la Déodatie 

 
Préparation :  

- réunion téléphonique des animateurs pour préparer la rencontre interrégional : le 3 octobre 2006. 
- rencontre des animateurs LEADER+ lors d’une réunion de réseau afin d’évoquer à nouveau la 

rencontre : 24 octobre 2006 
-  

Rencontre interrégional n°1 : 
- 1er décembre 2006 au Donon 
- animateurs LEADER+, Présidents de GAL et autres membres de comité de programmation au Donon  
- rencontre animée par le RIA  
- ordre du jour :  

• Présentation croisée des territoires :  
o Gal et territoire de projet : mode de fonctionnement  
o Thèmes fédérateurs et projets phares 

• Coopération 
o Rappel du cadre volet coopération 
o Démarche de coopération entreprise par les GAL présents 
o Pistes de réflexion autour d’un projet de coopération  

• Perspectives 2007-2013 
 

Calendrier prévisionnel 2007:  
- rencontre technique entre animateurs : le 17 janvier 2007 
- rencontre interrégional : le 28 février 2007 

 
Coopération transnationale :  
 
Proposition lors du comité de programmation n°16 du 29 novembre 2006 de réfléchir à un projet de 
coopération sur « la promotion des énergies renouvelables » : suite à la présentation d’une personne qui a 
des contacts en Allemagne et en Autriche … idée à creuser et à réfléchir.  
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3. Exécution financière          
 
3333....1111.... Etat de la programmation Etat de la programmation Etat de la programmation Etat de la programmation     

 

Programmation de dossiers au regard de l'enveloppe totale par fiche action
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Montant LEADER+ programmé

Enveloppe total attribué (profil de
Berlin)

 
3333....2222.... Situation des paiements Situation des paiements Situation des paiements Situation des paiements     
    

Etat d'avancement des mandatements effectués auprès des maîtres d'ouvrage par 
rapport à la programmation et par rapport aux reconstitutions d'avance perçue

0,00
200 000,00
400 000,00
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800 000,00

1 000 000,00
1 200 000,00
1 400 000,00

Mandatement au porteurs
de projets au 30/11/06

Feoga perçu au 30/11/06 FEOGA Programmé au
30/11/06

Montant FEOGA

FEOGA en attente de versement : 
- appel de fond d’octobre 2006 : 87 925.75 € 
- appel de fond de décembre 2006 : 156 323.512€ 

 
    
3333....3333.... LLLLe suivi du dégagement d’officee suivi du dégagement d’officee suivi du dégagement d’officee suivi du dégagement d’office    

 
Situation de l’engagement du programme à fin d’année 2006… 
 

RAPPEL : EXTRAIT DU GUIDE DE GESTION  LEADER+ : 
Le règlement (CE) N°1260/1999 du 21 juin 1999 fixe les nouveaux principes de gestion des fonds 
structurels. Les retards d’exécution financière sont désormais sanctionnés. Leurs conséquences 
portent à la fois sur les engagements et les paiements. 
 
Le dégagement intervient dans les conditions suivantes : 
- Si à la fin de la deuxième année (31 décembre N+2) suivant celle de l’engagement automatique d’une 
tranche annuelle (en N), le total du montant de la tranche n’a pas été couvert par une demande de 
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paiement (auprès de la Commission – à partir de la consolidation des paiements effectués par les GAL), 
le reliquat fait alors l’objet d’un dégagement d’office par la Commission. Le concours communautaire 
apporté au programme national est réduit à hauteur du même montant. Ce dégagement est répercuté 
par le CNASEA sur les GAL en fonction des états finals de réalisation produits par chacun d’eux, selon 
l’état des paiements de la tranche annuelle prévue à leur propre programme tel qu’annexé à la 
convention. 
- Des dégagements d’office sont effectués selon la même procédure pour chaque tranche annuelle.  
 
 

Dotation 
initiale 

FEOGA pour 
le 

programme 

Dotation en 
cours pour le 
programme 

Profil, de 
Berlin - 

années 2001 
à 2003 

(1) 

Profil, de Berlin 
- année 2004 

(2) 

Seuil du 
dégagement 

d'office au 31 12 
06 

(3)=(1)+(2) 

Consommation 
FEOGA au 18 12 

06 

FEOGA 
déclaré 

payé 
depuis le 
12 12 05 

(avec 
réintrodu
ction de 

l'avance) / 
FEOGA 
Année 4 

Dégagem
ent 

tranche 
2001 

Dégagement 
tranche 2002 

Dégagement 
tranche 2003 

Dégagement 
tranche 2004 

1 704 300 1 450 006 788 920,47 281 550,36 1 070 470,83 886 626.73 108,63% 35 978,97 202 099,34 16 215,67  0.00 

 
 

Le GAL du Pays de la Déodatie n’a pas de dégagement d’office pour 2006. 
 
 
 
4. Dispositions prises pour assurer la qualité et l’efficacité de la mise en 

œuvre du programme de développement       
 
Le rapport doit présenter les dispositions prises par le GAL suite aux diverses décisions de l'Autorité de 
gestion durant l'année, aux résultats des missions de contrôle réalisées (CICC, autorité de gestion, …), 
mais également celles émanant de sa propre structure décisionnelle.  
Au delà de la présentation, le rapport doit indiquer en quoi ces dispositions s'axent sur les objectifs 
stratégiques du programme de développement du GAL. 
 
4444....1111.... Fonctionnement du comité de programmation Fonctionnement du comité de programmation Fonctionnement du comité de programmation Fonctionnement du comité de programmation     

 
La configuration du comité de programmation  
- nombre de membres titulaires : 25 
- nombre de représentants privés titulaires : 13 
- nombres de femmes titulaires : 7 (+1 par rapport à 2005)  
- nombre de personnes de moins de 25 ans titulaires : 0 
- présence ou non de représentants d'organismes environnementaux : non 
 
 
Le mode de fonctionnement  
- nombre de comités tenus : 5 par an depuis 2005 
- fréquence des comités : tous le 2,3 mois 
- calendrier semestriel voir annuel 
- modalités de présentation des dossiers : fiche d’instruction PRESAGE  

 
Les sujets abordés en séance : les éléments clefs de la discussion et les principales décisions (modification 
de fiches actions, de maquette etc.…) 
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A chaque comité de programmation, nous retrouvons un ordre du jour quasiment similaire : 
- instruction des dossiers 
- reprogrammation de dossiers qui ont subi des modifications au cours de leur réalisation (avenant 
délai, avenant modification plan de financement …) 
- bilan financier 
- avis d’opportunité sur certains dossiers 
- point sur le volet 2 
- point sur le volet 3 
- point sur la démarche de suivi/évaluation 
- modification maquette financière 
- dates prochains comités : le calendrier des comité de programmation est établi au semestre 
dorénavant. 
- questions diverses 
 
Les éventuelles difficultés rencontrées :   
- Difficultés à récupérer les factures afin de justifier l’état d’avancement des projets. 
- Niveau d’exigence en terme de procédure et de gestion, qui ne connaît pas d’équivalent dans les 

autres programmes territoriaux 
 
Le double quorum :   
- Remise à jour de la liste du comité de programmation afin d’éviter l’absence de double quorum 
- Sur 5 comités de programmation :en 2006,1 seul comité n’a pas obtenu le double quorum à une 

personne près  
- Bonne mobilisation au comité de programmation : moyenne de 16 personnes votantes / 25.  

 

En 2006, 5 comité de programmation … 
- CP N°12 le 21 février 2006 à 18h00 / 16 votants 
- CP n°13 le 5 avril 2006 à 18h00 / 16 votants 
- CP n°14 le 14 juin 2006 à 18h00 / 14 votants 
- CP n°15 le 4 octobre 2006 à 18h00 / 12 votants, absence du double quorum, d’où consultation écrite 

des membres du comité de programmation. 
- CP n°16 le 29 novembre 2006 à 18h00 / 18 votants 
 
 
 
4444....2222.... UUUUtilisation de l’assistance techniquetilisation de l’assistance techniquetilisation de l’assistance techniquetilisation de l’assistance technique    

 
L’assistance technique est définie dans les fiches actions 7 (animation), 8 (gestion) et 9 (évaluation) 
  
 Animation du programme :  

� un chargé de mission, à temps plein en charge de la coordination générale,  
 
Fonction :  
volet 1  -animation globale du programme, communication 

-mobilisation et appui aux porteurs de projets (ingénierie de projet) 
-instruction et suivi des dossiers 
-coordination : organisation et animation des Comités Technique et de Programmation 
-suivi de la réalisation du programme en lien avec le chargé d’évaluation 

 
volet 2  - animation comité de pilotage coopération 

-recherche de partenaires 
  - mise ne place d’un projet de coopération 
 
volet 3  - participation à la mise en en réseau Grand - Est 
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Gestion du programme :  
La gestion du programme est assurée  par : 

� un rédacteur à temps plein  
 
Fonction :  -instruction et suivi des dossiers sur PRESAGE 
  -contrôle 

-gestion financière du programme sur PRESAGE 
-préparation des fiches d’instruction pour les Comités Technique et de programmation 

 
 
4444....3333.... Actions d’évaluation du programmeActions d’évaluation du programmeActions d’évaluation du programmeActions d’évaluation du programme    

 
L’évaluation est définie dans la fiche-action 9 (évaluation) 
  
 Suivi/évaluation du programme :  

� un intervenant extérieur, Jean-Luc MORINEAUX 
 

Le GAL a engagé début 2004 une démarche d’autoévaluation assistée. 

 

4444....4444.... Mesures prises pour assurer la publicité du programmeMesures prises pour assurer la publicité du programmeMesures prises pour assurer la publicité du programmeMesures prises pour assurer la publicité du programme    
 

 contacts avec les agents de développement du territoire 

 lettre info du Pays avec encart destiné à Leader+ 
 travail sur le site internet du Pays avec présentation programme LEADER+ qui 

aurait du être mis en ligne fin 2006. 

 
4444....5555.... Action de contrôle de service faitAction de contrôle de service faitAction de contrôle de service faitAction de contrôle de service fait    

 
Deux étapes sont effectuées dans le cycle de réalisation des projets : 
 
Lors du paiement des acomptes : 1 contrôle sur pièces (factures acquittées) et certificat de service fait 
lors de demande d’acompte 
 
Lors du paiement du solde :   

 1 contrôle sur place et sur pièce, 
 une appréciation sur la réalisation de l’opération sur la base d’un bilan fourni 

par le bénéficiaire, 
 un renseignement des indicateurs de réalisation, 
 l’établissement d’un certificat de service fait, visé par le Président du GAL, 

attestant de la réalisation de l’opération en conformité avec les règles de 
gestion attachées au financement communautaire. 

 un certificat de visite et un compte rendu de visite 
 
 
4444....6666.... utilité de la mise en réseauutilité de la mise en réseauutilité de la mise en réseauutilité de la mise en réseau    

 
Le volet « mise en réseau » est un volet obligatoire du programme Leader+.  

Objectif de la mise en réseau : 
- conforter et enrichir les réseaux de proximité 
- disposer d’une masse critique de GAL adapté à la dispersion thématique 
- capitalisation d’information échange d’expérience 
- appui technique de proximité sur le volet 2 : coopération 
- mise en place de formation / séminaires 
- centre de ressources 
- … 
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Plusieurs échelles de mise en réseau... 

• Au niveau local : 140 territoires en france 
• Au niveau régional / interrégional : 5 RIA (réseaux interrégionaux d’animation) : 4 en métropole / 

1 pour les DOM 
• Au niveau national : l’UNA (unité nationale d’animation) 

� Coordination, communication 
� En contact avec ses homologues en Europe 

• Au niveau européen : Contact Point 
� Diffusion de la capitalisation au niveau européen 
� Organisation d’évènements européens 

 
 
 
 
 

 
 
Le réseau et le Carrefour des Pays Lorrains 

• Un réseau d’acteurs du développement local en Lorraine 
� Sensibilisation - formation 
� Force de propositions, représentation collective 

• La construction du Réseau Leader+ Grand Est 
� De LeaderII à Leader+ 
� Une “Phase de préfiguration” en 2004 : début des activités autour des besoins et attentes, 

mise en place d’un Comité technique de Pilotage avec les GAL et les Régions 
� Phase opérationnelle depuis janvier 2005 : poursuite des activités, Comité technique, 

équipe permanente d’animation 
� Financement 2005 : UE (FEOGA-O), Etat (FNADT), 4 Régions (subventions et/ou mise à 

disposition de personnel) 
 
Les 3 grands types de missions du réseau 

• L'animation :  
� Réunions d’échanges entre GAL   et  plus "ouvertes" (maille et interrégionale), réflexions 

(Après 2006), suivi-accompagnement (évaluation, coopération), réunions téléphoniques 
d’échanges 

 
 
 

RIA GE:  
Réseau Interrégional d’Animation du 

Grand Est 
22 GAL 

Maille Nord :  
Alsace: 2 GAL 
Lorraine:6 GAL 
Nord-Pas- de Calais: 1 GAL 
Picardie: 1 GAL 
Champagne-Ardenne:2 GAL 
 
 
Maille Sud :  
Bourgogne: 5 GAL 
Franche-Comté:5 gal 
 
 



 

 

    29 

Programme Européen LEADER+                                         Rapport d’exécution annuel 2006 

 
• La capitalisation, la communication :  

� Identification et remontées d’opérations, d’expériences, rédaction d’articles (GAL’axie, 
PILOTE), « CARREFOUR des GAL », site Internet 

� Communication : “la lettre du Grand Est” + une plaquette 
• La coopération (volet 2) :  

� Appui méthodologique, sensibilisation, recherche de partenaires, suivi des projets, 
accompagnement, aide au montage de dossier 

 
 
Les autres missions du réseau 

• Une face cachée !  
� Interface de l’Unité Nationale d’Animation : 

� Préparation participation des séminaires nationaux 
� réunions trimestrielles et conférencestéléphoniques 
� remontées d’informations 

� La représentation collective : réunions interrégionales ou groupes de travail nationaux,... 
 ���� L’esprit du réseau… 

� Un fil conducteur : “+ d’échanges pour + de lien entre les acteurs du développement 
local dans le Grand Est !” 

� Consolidation d’un réseau d’acteurs à l’échelle interrégionale 
 
   
 
5555.... DDDDISPOSITIONS PRISES PISPOSITIONS PRISES PISPOSITIONS PRISES PISPOSITIONS PRISES POUR ASSURER LE RESPEOUR ASSURER LE RESPEOUR ASSURER LE RESPEOUR ASSURER LE RESPECT DES POLITIQUES COCT DES POLITIQUES COCT DES POLITIQUES COCT DES POLITIQUES COMMUNAUTAIRES MMUNAUTAIRES MMUNAUTAIRES MMUNAUTAIRES     
                    

 
Respect des règles de concurrence et de passation des marchés publics : 
 
Marché public : 
Vérifié lors de l’examen des projets et du montage des dossiers de demande de subvention.  
Lors d’engagement de marché et eu égard au montant concerné, il a été procédé généralement à une 
mise en concurrence simplifié. 
 
Domaine de concurrence : 
Vu avec le porteur de projet lors du montage du dossier, plus concertation avec l’autorité de gestion, le 
CNASEA. 
 
 
Prise en compte des questions d’environnement :  
Vérifié lors de l’examen des projets et du montage des dossiers de demande de subvention. 
La fiche « environnement » est renseignée pour chaque opération relevant de ce champ.  
 
 
Egalité des chances entre les hommes et les femmes : 
Préciser dans le formulaire de demande d’aide LEADER+ 
 
 
Vérification de non cumul de double financement européen :  
Les fiches PRESAGE sont adressées pour avis à la Sous-Préfecture, au SGAR pour vérification. 
De même la liste des dossiers est comminiquée aux services de DDAF et de la DRAF pour vérification. 
Et en fonction des dossiers la cellule FSE de la DRTEFP  de Nancy est également sollicitée. 
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Services de l’Etat :  
Dorénavant  les services de l’Etat sont sollicités pour émettre un avis sur les dossiers : DRAC, DIREN… , 
préalablement au comité de programmation.  
 
 
      Fait à Saint Dié des Vosges, le 8 mars 2007. 
 
      Claude JACQUOT  
 
 
 
 
 
 
      Président du GAL du Pays de la Déodatie 
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Répartition des dossiers sur le territoire 
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Tableau de suivi des dossiers 
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