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1 -Présentation succincte de la zone &
diagnostic de la situation locale
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1- Description de la zone en terme géographique, économique, historique,
culturel et environnemental.

Un territoire situé dans le Massif Vosgien...
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" Loi d’Orientation pour I’Aménagement et le Développement Durable du Territoire
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Une évolution de la population en deux étapes :
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L’enclavement et la problématique des fonds de vallée :
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2-Description de I’articulation avec les autres politiques territoriales.

1 B

Le territoire proposé pour le programme Leader+, composé de
Varrondissement de Saint Dié et de 3 communes Meurthe-et-Mosellane, n’est
autre que le Pays de la Déodatie, dont la démarche de création est en cours.
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Les évolutions attendues :
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(cf. chapitre 11 : articulation avec les autres politiques intervenant sur la zone
Leader+).

3-Pertinence et cohérence de la zone au regard du théme fédérateur proposé
ou du public cible
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Caractéristiques socio-économique du territoire
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Liste des communes
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2 -Bilan des actions menées jusqu’a présent
sur la zone proposée
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1-Description des politiques menées jusqu’a présent sur la zone proposée ainsi
que le rappel des objectifs et résultats obtenus si le territoire a bénéficié d’un

programme Leader I ou II
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Une politique a l’échelle du Pays
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2-Bilan en terme de structuration des acteurs
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3 -Enjeux et stratégie de développement
territorial
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Forces/atouts/opportunités

Faiblesses/menaces
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__ Les enjeux de développement du Pays de la Déodatie
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Des politiques contractuelles en référence au développement durable...
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2- Une stratégie de développement solidaire et durable.
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— A 8B c’est aussi un enjeu fondamental pour linsertion

de Saint-Dié des Vosges dans un réseau de villes et de territoires extérieures a la
Haute-Meurthe, au sein d’un axe qui ait une signification régionale, voire, en tant que
centre du Massif vosgien, interrégional. »
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4 -Description de la stratégie de
développement territoriale retenue au titre de
Leader+
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Théme retenu au titre de la stratégie de développement territorial Leader+ :
theme 4 : valorisation des ressources naturelles et culturelles.

Une grande richesse patrimoniale...
< *

#

__ La stratégie

+ Renforcer/consolider la mise en réseau des acteurs et développer la
communication entre eux :
/ <

#

# Préserver et valoriser la nature avec I’'Homme ou comment gérer
durablement notre patrimoine naturel :

L’intérét porté a la qualité des paysages s’inscrit dans le contexte d’un
territoire a forte potentialité touristique par ailleurs soumise au probléme de
déprise agricole et de fermeture des vallées en zone de montagne.
L’attractivité et la qualité du cadre de vie sont en jeu.

La qualité des espaces et des paysages constitue un formidable enjeu de
développement.

4+ Entretenir et valoriser des milieux spécifiques :
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+ soutenir des actions qui contribuent a la gestion forestiére durable
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+ Soutenir des actions en direction des espaces ouverts, agricoles,
forestiers ou en friche
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+ Valorisation des énergies renouvelables :
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+ sensibiliser a la préservation et a la qualité des espaces naturels en
développant Uactivité de pleine nature :
*

<

0*1 01 01

Afin de préserver le cadre de vie des populations et permettre de
développement de l’activité de pleine nature, cet axe vise a encourager les
collectivités locales, les propriétaires, les agriculteurs, les forestiers et tous
les acteurs de la gestion de l’espace a mettre en ceuvre des opérations
coordonnées de gestion et de mise en valeur du patrimoine naturel
authentique et remarquable.

# Dynamiser le développement de la culture et la valorisation du patrimoine

L’intérét porté a ’essor de la culture et du patrimoine est de mettre en valeur
un héritage culturel de qualité, caractéristique importante de développement
économique et touristique de notre territoire.

La qualité du cadre de vie et I’image du territoire sont en jeu.

+ Soutenir des projets de sensibilisation a la culture du cadre bati :

++=
*x

py)

+ Mettre en valeur lUidentité culturelle au travers de nouvelles actions
touristiques, de découverte et de communication
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Le patrimoine lié a I’histoire du territoire et au savoir faire des hommes est
fortement présent et constitue un ensemble vivant.

+ Soutenir des projets permettant de découvrir et de mettre en valeur la
richesse du patrimoine historique du territoire :
3 <
# < S

-
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+ Soutenir des projets favorisant la découverte des savoir- faire locaux, de
Uartisanat local et des produits locaux.
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La valorisation du patrimoine naturel et de la culture peut renforcer
Pattractivité du territoire et ainsi retenir et attirer des habitants et séduire de
nouvelles clientéles. Ces actions sont porteuses d’activités et d’emploi
nouveaux qu’il convient d’articuler et d’accompagner par Ila
professionnalisation des acteurs.

2- De la stratégie aux actions :
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PRESENTATION DES SOUS-MESURES :
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5 -Démonstration du caractére pilote de la
stratégie territoriale
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_ Emergence de nouveaux produits et services qui incorporent les
spécificités locales
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2- De nouvelles méthodes permettant de combiner entre elles les ressources

humaines, naturelles et/ou financiéres du territoire conduisant a wune
meilleure exploitation de son potentiel endogéne
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3- Combinaison et liaison entre des secteurs de I’économie traditionnellement
séparés les uns des autres
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4- Formes originales d’organisation et d’implication de la population locale
dans le processus décisionnel et de mise en ceuvre du projet
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5- Valeur ajoutée du programme Leader+ au territoire: évaluation
prévisionnelle

coopération transnationale

innovation

approche ascendante

mise en réseau
approche multisectorielle
partenariat local

approche territoriale |
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6 -Présentation du plan de développement
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ot
Description des différents types de sous mesures envisagées (une sous mesure

définit le type d’action que le territoire envisage de mettre en ceuvre en
rapport avec le théme fédérateur choisi) :

PLAN DE DEVELOPPEMENT!!
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/ 7 études et inventaires renforcant les connaissances sur les

ressources naturelles et culturelles du territoiret

# *
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<
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#
/ 6 former les acteurs locaux a la valorisation des ressources
naturelles et culturelles.
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/ = Favoriser la préservation et la valorisation du patrimoine

naturel et culturel par l’'accompagnement aux actions d’entretien et de réhabilitation.
!

<N <

Dossier de candidature Leader+ porté par le Pays de la Déodatie -40-



AN

#
$!
0
< +

# Assistance technique :

/ K [laction « Animation du programme »
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7 -Description de la mise en ceuvre du
partenariat
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__ Description des modalités d’élaboration de la candidature ainsi que les

partenaires impliqués

+
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2- Composition exhaustive du partenariat d’élaboration de la candidature et
du partenariat prévu pour sa mise en ceuvre

-

Pays de la Déodatie

Syndicat Mixte

=35 personnes = 58 personnes

.

Conseil de Développement

~

/

2%

3- Réalité du partenariat décisionnel proposé (composition du comité de suivi

et de programmation...)

-

Comité de programmation Leader+
48% partenaires publics (12 personnes)
52% partenaires privés (13 personnes)

~

Comité paritaire du Pays de la Déodatie
50% partenaires publics (12 personnes)
50% partenaires privés (12 personnes)

~

76 #

*
comité de
programmationi "
publics (48%)
privés (52%).

1 <
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4- Description du dispositif de sélection des actions (modalités envisagées
pour la mise en ceuvre du plan de développement en terme de concertation et
de décision).
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DOSSIER

CELLULE TECHNIQUE
Agents de développement local,
chargé(e)s de mission, DDE, ONF, etc

Transmission des dossiers

COMMISSION(S)
du Conseil de Développement
En lien avec I’action proposée

v

Avis v
techpique Avis sur la pertinence > Si ’action est retenue
1 de I’action
A 4
Comité de programmation Syndicat Mixte
Comité de décision en charge de la pertinence des En charge de la gestion financiére des
actions et de leurs opportunités par rapport au plan programmes et de la conformité des actions
de développement et a la charte de Pays. proposées par le GAL.
A
Effectue un controle de conformité des
actions et des engagements de paiements <+—

5- Importance de la mobilisation locale, effort d’association ou de
redynamisation des acteurs locaux lors de la phase d’élaboration du
programme GAL et efforts d’association et d’information accomplis en
direction de la population.
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8 -Organisation du GAL
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#
__ Statut juridique adopté pour la mise en ceuvre de Leader+
Statut juridique et dénomination (cf. statuts en annexe) :
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2- Description de l’organisation de I’équipe opérationnelle
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3- Moyens mobilisés pour participer a la mise en réseau: attentes en la
matiére
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9 -Dispositif prévu en matiére de suivi (au sens
gestion financiére), d’évaluation (organisation,
meéthode, indicateurs) et de controle
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1-Moyens humains, financiers et les outils prévus

opérations :
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1 #
Indicateurs :
+ " évaluation qualitative des actions et du programme en
général. - /
< " : évaluation quantitative des actions et du
programme en général - 011
+ " ressources financieres, humaines,...
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10 -Plan de financement
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Fichier excel
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Fichier excel
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Fichier excel
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11 -Articulation avec les autres politiques
intervenant sur la zone Leader+
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#

1- Cohérence de I’articulation avec les autres politiques territoriales (pays,
parc naturel régional, volet territorial des contrats de plan Etat Région....)
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2- En cas de superposition, définition de la répartition des champs d’actions (y
compris projets de convention) et démarche engagée avec les autres

structures ou politiques territoriales.
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" La convention (art 10 du décret d’application du 19 septembre 2000, cf annexe) :

+

1
%

/ 7:
%

6H . 7888t
" La compatibilité des chartes :
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Q Pays de la Déodatie
& Q Parc Naturel Régional des Ballons des Vosges
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68
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3- Les zonages d’intervention : I’action régulatrice des pouvoirs publics
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Parc Naturel

Régional des

Ballons des convention
Vosges -PNRBV-

Clarifiant leurs
missions
respectives en
fonction des
chartes de ces 2
structures a cause
de leur
chevauchement
partiel

# 5 # § §) 6*§7 8

PAYS DE LA DEODATIE

SYNDICAT MIXTE CONSEIL DE DEVELOPPEMENT

(SM)

(CD)

Comité paritaire
(pour la charte de Pays)
50% publics - 50% privés
+
Comité de

programmation
(pour Leader+)
52% privés — 48% publics $ +

Commissions :

E" J

Groupes de travail : propositions pour
I’élaboration de la Charte du Pays

LEADER+
—
CHARTE DU
PAYS
VOLET
TERRITORIAL
) CPER
/
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12 —Actions au titre du volet coopération
(a titre indicatif)
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