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Présents courriel 
ALTOMARE Vincent altomare.vincent@wanadoo.fr 

AMBROSI Olivier mail@cpiemmv.com 

BATAILLE Marcel -  

CUNY Fabien fcuny.mlsaintdie@voila.fr 

DAILLOT Jean-Jacques jjm@daillot.fr 

FRIEDMANN Arnaud  arnaud.friedmann@mde-deodatie.fr 

GALLION Pierre  1015@neuf.fr 

GEORGE Isabelle contact@deodatie.com 

HACQUARD Christine christine.hacquard@laposte.net 

HENRY Denis mlsaintdie@wanadoo.fr 

HORNY Jean-Marie carho@club-internet.fr 

LAHAYE Hubert hubest@tele2.fr 

LEROUGE Christophe clerouge@deodatie.com 

LION Elisabeth elisabeth-jeanne.lion@wanadoo.fr 

MAIGNAN Loïc maignanlo@wanadoo.fr 

MARIATTE Bernard - 

NAESSENS Cyril eie.saintdie@free.fr 

PFAFF Fabrice fpfaff.mlsaintdie@voila.fr 

PIERRET Claude claude-pierret@wanadoo.fr 

TIBLE Alexandra a.cuypers@wanadoo.fr 

TROUILLET Philippe aerofolies@orange.fr 

VAN THIEGEM Maud maudvt@wanadoo.fr 

WEIDMANN André andre.weidmann@wanadoo.fr 

 

 
Sujet du jour 
- Présentation du concept « conversation café » 
- Place et rôles du Conseil de développement dans le projet du Pays 2007/2013 
 

 
 

23 personnes ont répondu à l’invitation.  

COMPTE RENDU 
Relevé de décisions 

Objet « 1er Café Conversation »  
du Conseil de développement 

Date 12 mars 2008 Lieu  Bar de l’Entracte de18h00 à 20h00 

Destinataires Membres du groupe 

Rédacteur  

Doc joint Schéma de synthèse & copie de l’article paru dans la presse 
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Chaque participant était identifié avec un badge remis à leur arrivée. Sur lequel figurait leur nom, 

prénom et le terme d’ambassadeur, soit leur rôle en qualité de participant. 

 

La séance a débuté à 18h15 pour ce terminé à 20h15. 

 

Présentation du concept de « café conversation » (Christophe LEROUGE) 

 

Définition : 

Le « café conversation », ou atelier citoyen, est une métaphore, un nom donné à une méthode conviviale 

de discussion. dont les finalités sont de créer du dialogue et tisser du lien, en échangeant et débattant 

des idées, dans une ambiance conviviale, de café. 

 

2 principes fondateurs qui guident les actions du Pays, et faisant d’ailleurs l’objet d’un axe prioritaire 

de la nouvelle stratégie du Pays pour son projet 2007/2013. (Axe 5) 

 

Le but du café conversation 

Produire des idées, des réponses concrètes à une question clé importante. 

 

Philosophie du concept 

Une métaphore qui donne à penser et nous permet de découvrir de nouvelles manières de changer nos 

vies et notre travail. La force de la conversation est tellement invisible et naturelle que nous la 

négligeons généralement. Il suffit par exemple de penser à l’apprentissage et aux choix d’actions qui 

surviennent lorsque les personnes se déplacent d’une conversation à l’autre, tant à l’intérieur qu’à 

l’extérieur de l’organisation, avec des fournisseurs, des clients ou d’autres personnes de la 

communauté. Et si l’on considérait toutes ces conversations comme un grand Café dynamique et chaque 

emploi, chaque fonction comme une table dans un réseau plus vaste de conversations vivantes, ce qui 

est le processus fondamental pour partager nos connaissances collectives et pour déterminer notre 

futur ? 

 

Ingrédients 

 

 Un café (ambiance café) 

 Des tables et chaises 

 Des temps d’échange de 20’ chacun (entre 2 à 3 temps) 

 Papier/stylo 

 Des ambassadeurs 

 Des hôtes de tables (1 / table) 

 

Principes de fonctionnement 

Les participants se répartissent par 4/5 pers/tables. A Chaque table est désigné un hôte de table, 

chargé d’accueillir les participants, d’animer la discussion et de faire une synthèse des idées. 2/3 

temps d’échanges de 20’ chacun sont organisés. A l’issu du 1er temps, les participants, appelés 

« ambassadeur d’idées » quittent la table pour se répartir sur les autres tables, avant d’entamer le 2ème 

temps d’échanges. 

A l’issu du dernier temps d’échanges, chaque hôte de table fait une synthèse de l’ensemble des idées 

émises. Les idées sont écrites sur un post-it puis afficher sur le mur/un tableau pour une lecture 

devant l’ensemble des participants. 
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Thème du jour : 

« Quelle place pour le Conseil de Développement dans le choix des actions à 

prioriser et comment la tenir ? » 

 

Rappel du projet du Pays : 5 axes prioritaires 

 

Dans le cadre du nouveau contexte des politiques territoriales du Contrat de Projet Etat/Région 

2007/2013, le Pays de la Déodatie a actualisé son projet de territoire. Ce dernier s’articule autour de 

5 axes : 

 

1. organiser et conduire un projet durable pour l’environnement et le cadre de vie de la Déodatie  

2. Accompagner les mutations et l’innovation économique en lien avec les ressources naturelles, 
culturelles et humaines  

3. maintenir et développer des services de proximité par et pour les habitants (Transport, santé, 
jeunesse) 

4. maîtriser la demande d’énergie pour lutter contre le réchauffement climatique  (Mise en œuvre 
d’un plan Climat Territoriale) 

5. Tisser du lien – Connaître - faire Connaître. 
 

Ces 5 axes constituent la feuille de route du Pays pour les 7 années à venir. Chacun des axes doit se 

décliner en programme d’actions, pour lesquelles il importe de définir des priorités et un porteur de 

projet. 

 
 

Rappel sur ce qu’est le Pays 

 
Christophe LEROUGE  rappel schématiquement que le Pays c’est : 
Un territoire + un projet + 2 assemblées = un contrat  

Le contrat permet de mobiliser des financements pour réaliser les actions définies dans le cadre du 

projet. 

 

Christine HACQUARD et Jean-Jacques DAILLOT précisent que« Le Pays de la Déodatie existe 
depuis mars 2001 et est composé de 3 instances :  
Syndicat Mixte (les élus représentant les 14 Communautés de communes adhérentes et la Ville de 

Saint Dié) créé le 9 mars 2001  

Conseil de Développement (Association loi 1901 qui rassemble les forces vives, les habitants du 

territoire : associations, citoyens, chambres consulaires, représentants des services d’aide au public…) 

créé le 29 avril 2002. 

Comité Paritaire (Assemblée Mixte regroupant les élus et forces vives). 

 

Depuis sa création en 2002 : le Conseil de Développement (Codev) accompagne le Syndicat mixte du 

Pays dans la préparation, le suivi et l’évaluation des actions de la charte. 

 

 

Jean-Jacques DAILLOT précise que lors des Universités de Pays en 2003 à Gérardmer, ce sont plus 
de 300 personnes qui étaient présentes et qui ont participé à l’élaboration de notre charte de Pays par 

le biais des Commissions et de groupes de travail…Il s’agit aujourd’hui après 4 ans d’existence de 

remobiliser les forces vives du territoire. 
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Déroulement du « Café-Conversation » 

 
-   23 participants se sont répartis sur 4 tables (Meurthe, Vologne, Rabodeau, Taintroué). 

-   4 hôtes de tables :Christine HACQUARD, Jean-Jacques DAILLOT, Hubert LAHAYE et 

     Christophe LEROUGE. 

-   un temps de présentation du concept, du projet du Pays 

-   2 temps d’échanges de 30 ‘ 

-    Synthèse de 30’ au cours duquel chaque hôte de table est venu présenter les idées 

      exprimées en les affichant sur un post-il collé au mur. 

 
 

Synthèse : 

 

Table « La Meurthe » - Hôte : Christophe LEROUGE  

SIMPLIFIER : Réunionite - Commission ? 

PRIORISER : Faire moins mais mieux et faire du concret 

INFORMER : Comment et Qui ? 

LISIBILITE : Savoir Qui fait Quoi ? 

MOBILISER : avoir du plaisir à se retrouver – besoin de convivialité 

MESURER : Les actions, indicateur et critères 

 
 

Table « La Vologne » - Hôte : Christine HACQUARD  

Cibler une action précise transversale et créer un groupe de travail 
Portage d’actions par le Conseil de Développement  

Maillage du territoire : il faut des relais pour monter les actions 

Rôle du Pays : Urbanisme 

 
 

Table « Le Taintroué » - Hôte : Jean-Jacques DAILLOT  

- Laisser / susciter la participation citoyenne : quel lien chez les citoyens entre communes, Communautés de 
Communes et Pays ? Quelle Pédagogie ? 

- Refonder le lien entre ComCom, élus et Conseil de Développement : image du rôle du Pays ? 
- Présenter les projets du Pays aux personnes concernées par ces projets.  

Exemple pour la Maison de l’Emploi qui doit être présentée aux demandeurs d’emploi 
- Le Guide du Porteur de projets : un outil pour s’approprier le Pays 

- Rendre plus lisible les actions du Pays : critères de choix, liens SM/CDD 
- Informer les personnes qui participent sur l’activité du CDD et du Pays. 

Quelle appartenance au CDD ? 
- Mettre en valeur et appuyer le développement du Territoire sur ses richesses endogènes  

(faire face à la volatilité des filières économiques) 
- Etre capable de choisir des priorités  

- CDD : Laboratoire d’idées : quelle organisation ? 
- Trouver la bonne échelle d’un projet 

- Faire connaître les réseaux 
- Porter à connaissance et partager ce qui fonctionne dans les territoires. Méthodes concrètes – méthodes 

utilisées  

- Ecoute du Pays – Parole portée par un médiateur (le Pays) 

- Equilibrer les antagonismes : développement économiques / développement durable 
- Trouver des solutions concrètes en réponse à des besoins identifiés. Exemples : pépinières d’entreprises – 

Maison de l’Emploi 
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Table « Le Rabodeau » - Hôte : Hubert LAHAYE  

- Valoriser les atouts naturels et existants 
- Garder la jeunesse au Pays 

- Se créer un outil du Pays sur les indicateurs du développement durable 
- Développer la gérontologie, les métiers autour des animations 

- Piste multi activités : à Brouvelieures 
- Valoriser la population 

- Agir contre la précarité des emplois sur le Déodatie 

 

 

La Présidente Christine HACQUARD clôture le débat en remerciant chacun d’avoir participer à cet 

atelier de « démocratie participative » qui vise à rechercher collectivement des réponses à des 

questions posées. 

C. HACQUARD évoque les « Universités de Pays » rassemblement de plusieurs « pays » visant à 

échanger et partager leurs expériences dans une perspective de démocratie participative. 

En 2008 les « 10èmes Universités de Pays » auront lieu du 6 au 12 Novembre au Maroc, dans la Vallée 

du DRAA (Province de Zagora), sous le thème principal de la désertification.  

Pour les personnes intéressées, merci de contacter isabelle George au Pays pour obtenir le programme 

prévisionnel (les modalités d’inscription et l’hébergement ne sont encore pas connu à ce jour). 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

  

  


