CONSEIL DE DEVELOPPEMENT DU PAYS DE LA DEODATIE

Saint-Dié des Vosges, le 07 juillet 2008

Compte rendu du Conseil d’Administration élargi
du 02 juillet 2008
A la salle du Restaurant du FJT
de 18h00 a 19h30

Membres présents :

Mesdames Marie-Laure BARLIER, Georgette BLAISE, Catherine BOHEME, Mélanie COLIN, Alexandra CUYPERS, Isabelle
GEORGE, Christine L’'HEUREUX, Eliane MICHEL, Anne-Marie PASSAL et Maud Van Thieghem

Messieurs Marcel BATAILLE, Fabien CUNY, Jean-Jacques DAILLOT, Jean-Claude FOMBARON, Lucien FRITZ, Patrick HABERER,
Denis HENRY, Jean-Marie HORNY, Hubert LAHAYE, Guy PARET, Fabrice PFAFF, Marc THOMAS et Yann WEHRLING

Membres excusés :

Mesdames Pascale GUERSEN (représentée par Catherine BOHEME), FRANSORET Christine et Cécile THOMAS.

Messieurs Jean CLAUDE, Michel COLIN, Michel DANNER, Jean-Louis DIDIER, Patrice FEVE, Jean-Claude FRANSORET, Pierre
GALLION, Xavier GRANDCOLAS, Jacques GUYOT, Sylvain JACOBEE, Christophe LEROUGE, Loic MAIGNAN, Dominique
MALLAISE, Claude PIERRET et Etienne POURCHER.

L’ordre du jour a été préparé lors de la réunion de bureau du mercredi 17 juin 2008.
Les personnes membres du Conseil d’Administration et de I’Association se sont réunies sur invitation de la Présidente
Christine HEUREUX.

La Présidente remercie les personnes d’avoir répondu présent a son invitation et ouvre la séance.

Aprés un tour de table finissant par Monsieur Jean-Jacques DAILLOT (Vice Président du Syndicat Mixte chargé des relations Syndicat
Mixte / Conseil de Développement et partage d’expériences avec les Intercommunalités) qui remercie la présence de chacun étant
trés attaché a cette « Démocratie Participative ».

1) FONCTIONNEMENT du PAYS

La Présidente explique ensuite le fonctionnement du Pays avec ses différentes instances, ses commissions auxquelles chacun est
inscrit et a son role. La présence des techniciens du Pays est également indispensable : Pole Leader, Santé, Animation Conseil de
Développement, Aide au secrétariat et pour finir le Conseiller Energie Intercommunal Partagé.

C’est I'occasion de présenter Yann WEHRLING qui remplace Monsieur Grégoire GIRARD depuis le 1°" juillet 2008. Celui-ci
s’occupe du diagnostic énergétique des communes du Pays de la Déodatie en préconisant des actions pour la baisse de
consommation. Son poste devrait ensuite s’élargir avec les actions de développement durable. Pour faire suite a la révision de notre
charte de Pays, le suivi de la mise en place d’un agenda 21...

2) FONCTIONNEMENT DU SYNDICAT MIXTE

La Présidente présente le nouveau mode de fonctionnement du bureau du Syndicat Mixte du Pays ou chaque Vice Président s’est
attribué délégations de compétence :

Madame Lovely CHRETIEN (1*® VP) : Domaine ECONOMIQUE / Pilier EMPLOI / Dossier Pépiniére d’Entreprises

Monsieur Jean-Jacques DAILLOT (2*™ VP) : Domaine ECONOMIQUE / Pilier EMPLOI / Dossier Maison de PEmploi & Domaine
COMMUNICATION / Pilier : Lien avec le Conseil de Développement.

Madame Cécile MARCHAL (3*™ VP) : Domaine SOCIAL & HUMAIN / Pilier SANTE / Dossier Défi-Déo

Madame Laurence FRAYON (4*™ VP) : Domaine SOCIAL & HUMAIN / Pilier CADRE DE VIE / Dossier Transport

Monsieur Frédéric THOMAS (5™ VP) : Domaine ECONOMIQUE / Pilier EMPLOI et TOURISME / Dossiers Ecole de la 2°™ Chance
et Itinéraires de Pays

Monsieur Jacques LOCATELLI (6°™ VP) : Domaine ENVIRONNEMENTAL / Pilier PLAN PAYSAGE / Dossier SCOT

Monsieur Didier JANEL (7*™ VP) : Domaine ENVIRONNEMENTAL / Pilier FILIERE BOIS / Dossiers Charte Forestiére et Plan
Climat
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3) FONCTIONNEMENT DU CONSEIL DE DEVELOPPEMENT
L’ Association :

- La Présidente rappelle que depuis le début de I'année 2008, le bureau a organisé 2 café-conversation sur le thématique : « Quelle
place pour le CDD dans le choix des actions a prioriser et comment la tenir ? » qui ont eu lieu les 12 mars et 7 mai 2008 au bar de
PENTRACTE.

Elle explique I'organisation de ces soirées et rappelle la synthése qui en est ressortie :

Le Conseil de Développement doit changer son mode de fonctionnement et travailler par petits groupes en fonction des projets au
lieu de travailler en commissions dont elle rappelle les intitulés : « Habitat - Cadre de Vie - Services a la Population — Transport
(HCVSPT) », « Culture — Patrimoine - Tourisme », « Vie Economique », « Information - Communication » et « Agriculture - Forét -
Gestion de I'Espace (AFGE) ».

- La Présidente évoque la commande faite par le bureau du Conseil Syndical en date du 22 mai 2008, au Conseil de
Développement :

Organiser des rencontres dans les |14 Communautés de Communes du Pays et la Ville de Saint-Dié-des-Vosges afin de tisser du lien
avec les habitants, faire connaitre le Pays au Territoire...

Le CDD devra travailler sur ce sujet dés la rentrée : Comment Communiquer ? Quel Rythme ? Quels Moyens ?

Hubert LAHAYE, Président de la Commission « Information — Communication » fait part du Journal de Pays N°| qui a été diffusé
en plus de 45 000 exemplaires sur I'ensemble du Territoire du Pays de la Déodatie. Il en reste quelques exemplaires, Isabelle
GEORGE se fera un plaisir de les accueillir et leurs remettre un exemplaire.

Le Bureau :

Composition actuelle du bureau :

Présidente : Christine L’'HEUREUX, Présidente de la commission HCVSPT

Trésorier : Denis HENRY

Trésorier adjoint : Hubert LAHAYE, Président également de la Commission « Information — Communication »
Secrétaire : Michel URBAN

Secrétaire adjoint : Vincent ALTOMARE, Président de la Commission « Vie Economique »

Les personnes invitées sont :

Jean-Jacques DAILLOT, chargé des liens CDD avec SM

Patrick HABERER, pour la commission « Agriculture-Forét-Gestion de I'Espace »
Maud VAN TIEGHEM, pour la commission « Culture-Patrimoine-Tourisme »

Pour la prochaine Assemblée Générale, il serait plus judicieux et plus efficace de désigner les membres du bureau en
fonction des projets sur lesquels le Pays devra travailler sur les années a venir.
Le document sur lequel 'Assemblée devra s’appuyer est le tableau récapitulatif des 5 Axes de la « nouvelle charte ».

4) COMPOSITION DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

A I'heure actuelle et suite a ’Assemblée Générale du 12 Octobre 2007, le CA est composé de 24 membres

College Nom - Prénom College Nom - Prénom
FOMBARON Jean-Claude HORNY Jean Marie
HABERER Patrick College des Citoyens | KHER Véronique
Collége Associatif LAHAYE Hubert (4 membres) MICHEL Eliane
(6 membres) L'HEUREUX Christine URBAN Michel
TROUILLET Philippe BATAILLE Marcel
VAN TIEGHEM Maud College des Elus DAILLOT Jean-Jacques
BARLIER Claude (4 membres) FRAYON Laurence
BOTTELIN Valérie MAETZ Bernard
. Collége . COLIN Michel Collége services FRIEDMANN Arnaud
Socio-Economique DUVIC Laurent publics HENRY Denis
(7 membres) GUERSEN Pascale (3 membres) LION Elisabeth
JACOBEE Sylvain
MAIGNAN Loic
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Suite a linvitation au CA élargi et a I'appel a candidature lancé, la Présidente propose les modifications suivantes, sachant que ces
modifications restent provisoires et seront validées lors de la prochaine Assemblée Générale.

College Nom - Prénom
FOMBARON Jean-Claude
HABERER Patrick
Collége Associatif LAHAYE Hubert
(6 membres) L'HEUREUX  Christine
TROUILLET Philippe
VAN TIEGHEM Maud
BARLIER Claude
BOTTELIN Valérie
Collége Socio COLIN Michel
Economique DUVIC Laurent
(7 membres) GUERSEN Pascale
JACOBEE Sylvain
MAIGNAN Loic
BATAILLE Marcel
BLAISE Georgette
CHENAL Joanne
HORNY Jean Marie
Collége des Citoyens KHER Véronique
(10 membres) MICHEL Eliane
PARET Guy
PIERRET Claude
THOMAS Marc
URBAN Michel
College des Elus DAILLOT Jean-Jacques
(3 membres) FRAYON Laurence
MAETZ Bernard
CUNY Fabien
FRIEDMANN Arnaud
Collége services publics GALLION Pierre
(6 membres) HENRY Denis
LION Elisabeth
PFAFF Fabrice

Le Conseil d’Administration se composerait de 32 membres sachant qu’il est limité a 34 membres d’aprés les statuts de
I’Association.

La nouvelle composition du Conseil d’Administration est acceptée a I'unanimité des membres présents.

5) PROGRAMME LEADER+ et LEADER

Mélanie COLIN, Animatrice du programme Leader+ (qui se termine au 3| décembre 2008) présente le nouveau programme
Leader retenu pour une enveloppe totale de | 083 571 euros jusqu’en 2015.

Ce programme devrait démarrer en 2009.

Le dossier de candidature avec toutes les fiches action sont téléchargeables sur :

Site : www.deodatie.com

Entrée : Tout sur le Pays

Menu : Documentation / Leader (2007-2013)

Comité de Programmation :

A I'heure Actuelle, il est nécessaire de combler les places a pourvoir afin de pouvoir terminer le programme Leader+. Mélanie ajoute
que le Comité actuel est composé de 12 élus et |3 privés alors que le futur comité sera composé de |5 privés et I5 élus car les
représentants des chambres consulaires seront intégrés au collége des élus.

Jean-Jacques DAILLOT souligne 'importance de ce Comité de Programmation / Comité Paritaire créée afin d’avoir un lieu de

concertation entre les 2 Instances (Elus et Non Elus) et il est I'instance décisionnelle pour I'accord des subventions Leader+ / Etat et
Région.
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Composition actuelle du Comité de Programmation :

Titulaires

Suppléants

Valérie BOTTELIN
Jean-Marie HORNY
Denis HENRY

Sylvain JACOBEE
Véronique KEHR
Hubert LAHAYE
Christine L'HEUREUX
Dominique MALLAISE
Robert MANGENET
Eliane MICHEL
Michel URBAN

Maud VAN THIEGEM
13 éme place non pourvue

Salvatore GIOVINNAZZO

Yves COLIN
Sébastien RENAUD

Joanne CHENAL

Jean-Louis DIDIER

Nouvelle Composition proposée par la Présidente :

Titulaires

Suppléants

Georgette BLAISE
Valérie BOTTELIN
Jean-Marie HORNY
Denis HENRY

Sylvain JACOBEE
Hubert LAHAYE
Christine L'HEUREUX
Dominique MALLAISE
Eliane MICHEL

Cyril NAESSENS
Guy PARET

Michel URBAN

Maud VAN THIEGEM

Salvatore GIOVINNAZZO
Yves COLIN

Fabien CUNY

Sébastien RENAUD

Claude PIERRET

Catherine BOHEME

Véronique KEHR
Pierre GALLION

Cette nouvelle composition du Comité de Programmation / Comité Paritaire est acceptée a P'unanimité des
membres présents.

6) REPRESENTATION DU CONSEIL DE DEVELOPPEMENT DANS LES DIFFERENTES STRUCUTRES

Ecole de la 2°™ Chance

Le Conseil de Développement a une place au Conseil d’Administration de 'Ecole de la 2°™ Chance qui était occupée jusqu’a présent
par Robert MANGENET (ancien Président du CDD).

La Présidente lance donc un appel a candidature pour le prochain CA.

Maison de PEmploi
Afin de bien croiser les actions de la MDE avec celles du Pays, il est nécessaire que le CDD fasse partie des 3 commissions de travail
qui sont les 3 Axes d’'intervention de la Maison de 'Emploi :
I. Observation, anticipation et adaptation du territoire
2. Acces et retour a I'emploi
3. Création et reprise d’entreprise
La Présidente lance également un appel a candidature aux membres du CA : | représentant par commission.

Mission Locale :

La Mission Locale a organisé son Assemblée Générale le jeudi 26 juin 2008. Le bureau a été renouvelé et Christine L'HEUREUX y
est membre pour le Conseil de Développement et occupera la fonction de Secrétaire.

Elle lance un appel a candidature pour sa suppléance.

La Présidente propose de se réunir a nouveau la 1* semaine de septembre avec I'ordre du jour suivant, susceptible
d’étre modifié :

- Composition du bureau en fonction des axes de la charte

- Désignation des représentants du CDD dans les différentes structures (E2C, MDE et Mission Locale)

- Organisation des rencontres du territoire : mise en place d’une groupe de pilotage

La Présidente léve la séance vers 19h30 et remercie les membres présents de leur participation

La Présidente

oy

A

C. HEUREUX

67, rue de la prairie - 88100 SAINT-DIE DES VOSGES
1 03.29.56.92.99
Fax: 03.29.56.77.35
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